
Scheda di Budget 2023
U.O.C. Controllo di Gestione e sistemi informativi aziendali
Presidio Ospedaliero: G. Rodolico
D.A.I della Diagnostica di Immagini e di Laboratorio
Unità Operativa Semplice Dipartimentale: Radiologia - Imaging Polmonare e delle Tecniche Radiologiche Avanzate - D02R01
Direttore U.O.: Prof. Palmucci S.

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

Definizione e programmazione degli iter diagnostici della UOSD IPTRA.
Definizione delle liste di attesa

N° prestazioni erogate > 1000 20%

Prestazioni radiologiche avanzate per le patologie polmonari (ostruttive e 
restrittive)

N° casi registrati con 
flusso C/SPI

≥ del 20% rispetto al 
2022

10%

Prestazioni radiologiche avanzate nell'ambito della diagnostica del nodulo 
polmonare e del tumore polmonare

N° casi registrati con 
flusso C/SPI

≥ del 20% rispetto al 
2022

10%

Prestazioni radiologiche di RM, per la diagnosi di patologie dell'addome, 
della pelvi e del SNC/SNP, prestazioni radiologiche di imaging avanzato di 
RM (DWI, DTI, resting state)

N° casi registrati con 
flusso C/SPI

≥ del 20% rispetto al 
2022

10%

Sostenibilità economica Costo presidi e farmaci
Incremento 

proporzionale alla 
variazione dei casi

10%

Abbattimento tempi d'attesa per esecuzione TC nei confronti dei pazienti 
ricoverati 

Effettuazione entro 48 
ore dalla richiesta 

≥ 85% 10%

Abbattimento tempi d'attesa per esecuzione RM nei confronti dei pazienti 
ricoverati 

Effettuazione entro 48 
ore dalla richiesta 

≥ 85% 10%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

Discussione dei casi nel team multidisciplinare per la prevenzione, la 
diagnosi e la cura delle malattia rare del polmone, istituito presso AOUP 
G.Rodolico-S.Marco con delibera n.733 del 21/4/2021

N° casi discussi
≥ del 10% rispetto al 

2022
5%

Espletamento di procedure di RM in regime di urgenza
N° procedure 

espletate
= al 2022 5%

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

OBIETTIVO Indicatore
Risultato

atteso
Peso 

obiettivo
Note

Incremento n° di prestazioni prenotabili tramite Sovracup/Cup

Rispetto del 
cronoprogramma 

attività cartella clinica 
aziendale

SI/NO 10%

Note:

Il Direttore dell'Unità Operativa _______________________________________
Il Direttore del Dipartimento __________________________________________
Il Direttore Generale ________________________________________________

Obiettivi di carattere generale e di efficienza

Altri  obiettivi collegati all'assistenza

Obiettivi collegati all'attività di ricerca

Obiettivi di qualità ed esito

Obiettivi di digitalizzazione


